ПОЛОЖЕНИЕ 

о  республиканском  конкурсе  «Лучший  социальный  партнёр», 

посвящённом  100-летию  республиканской  организации  Профсоюза

Конкурс проводится в целях повышения роли коллективных договоров в защите социально-трудовых, экономических прав и интересов работников образования, активизации совместной работы работодателей и профсоюзных комитетов в социально-трудовой сфере, регулировании трудовых отношений, распространении положительного опыта эффективной работы работодателей с профсоюзными комитетами.

Улусные, районные, городские комитеты Профсоюза представляют в реском в срок до 25 сентября т.г. материалы на 1 участника - победителя территориального конкурса:

- информационную справку о развитии социального партнёрства;

- копию коллективного договора с приложениями;

- копию Плана совместных мероприятий работодателя и профкома по контролю и выполнению условий коллективного договора;

- перечень условий и гарантий труда, улучшающих положение работников образования по сравнению с действующим законодательством;

- копии протоколов заседаний выборных профсоюзных органов, на которых были рассмотрены вопросы социального партнёрства;

- информацию об исполнении условий коллективного договора;

- материалы, подтверждающие создание условий для работы профсоюзного комитета (предоставление помещения, оборудования, средств связи, освобождение от работы для проведения и участия в профсоюзных мероприятиях и т.д.);

- другие материалы, фотографии и т.д.

Конкурс проводится в 2 этапа:

1. Лучший социальный партнёр улуса, района, города;

2. Лучший социальный партнёр республики

Участники конкурса оцениваются по бальной системе. Каждому критерию соответствует от 0 до 10 баллов.

Экспертизу представленных документов и определение победителей осуществляет конкурсная комиссия, утвержденная президиумом рескома Профсоюза. 
Критерии оценки участников конкурса:

1. Охват профсоюзным членством работников организаций, динамика роста.

2. Членство в Профсоюзе руководителя - социального партнёра.

3. Наличие и качество коллективного договора.

4. Наличие и качество  плана мероприятий по исполнению КД.

5. Улучшение положения работников по сравнению с действующим законодательством.

6. Совместные мероприятия работодателя и профкома.

7.  Создание условий для работы выборного органа Профсоюза.

8. Участие трудового коллектива в мероприятиях, проводимых профкомом.

9.  Победители награждаются грамотой рескома Профсоюза, призами. 

   Состав жюри:

1. Мординова О.Т. - заместитель председателя рескома Профсоюза.
2. Борисов Э.В. - технический инспектор труда.
3. Андреев С.А. - председатель Мегино-Кангаласской местной организации Профсоюза, член Президиума рескома Профсоюза.
4. Шарапов А.Г. - председатель Намской местной организации Профсоюза, член Президиума рескома Профсоюза.
5. Сантаева Т.С. - заведующая детским садом № 10 г. Якутска, член Президиума.
6. Чичахова З.А. - председатель профкома СОШ № 17 г. Якутска.
