ПОЛОЖЕНИЕ 

о  республиканском  конкурсе  «Лучшая  местная организация Профсоюза», 
посвящённом  100-летию  республиканской  организации  Профсоюза
Конкурс проводится в целях выявления эффективности работы местных профсоюзных организаций (улусных, районных, городских) по защите социально-трудовых прав и профессиональных прав и интересов работников образования, развитие социального партнёрства, обобщению и распространению положительного опыта профсоюзных организаций, повышению мотивации профсоюзного членства, формировании положительного имиджа профсоюзной организации.
В конкурсе принимают участие все местные (рай-, улус-, гор-) комитеты Профсоюза.

Деятельность местной организации Профсоюза оценивается по следующим критериям:

· охват профсоюзным членством, динамика роста профчленства;
· наличие Положения о местной организации Профсоюза;

· наличие плана работы, его исполнение;

· периодичность проводимых пленумов, президиумов, их тематика;

· наличие Соглашения между местным комитетом Профсоюза и управлением образования (с участием органов местного самоуправления поощряется), контроль сторонами за выполнением условий Соглашения;

· участие членов рай-, улус-, горкомов в коллегиональных органах управления образованием;
· обучение профсоюзного актива;

· профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства;

· информационная работа: наличие стенда профсоюзной работы, странички на сайте управления образованием, подписка на газеты «Мой Профсоюз», «Солидарность» и др., освещение своей деятельности в СМИ;

· работа с молодёжью: наличие Молодежного совета или комиссии по работе с молодёжью, участие молодёжи в выборных органах Профсоюза, наличие раздела по работе с молодёжью в Соглашениях;

· выполнение соглашения по охране труда, работа по улучшению условий труда работников, отсутствие травматизма;

· выполнение финансовых обязательств перед рескомом Профсоюза согласно Уставу и решению пленума рескома профсоюза, периодичность проверок ревизионными комиссиями;

·  организация культурно-массовой, спортивно-оздоровительной работы;

· участие в мероприятиях, проводимых рескомом Профсолюза, ЦС Профсоюза;

· обобщение и распространение лучшего опыта работы первичных профорганизаций.

Улусные, районные, городские комитеты Профсоюза представляют в реском до 30 октября т.г. справку о деятельности организации по всем направлениям работы за 3 года, подтверждающие документы (копии Планов работы, протоколов заседаний, Соглашения, актов проверок, программ обучения, актов ревизий и т.д.), дополнительные материалы, фотографии и т.д.

Для подведения итогов конкурса будет создано жюри, утверждённое президиумом рескома Профсоюза.

Победители будут определяться по двум группам:

· организации, руководимые штатными работниками;

· организации, руководимые работниками на общественных началах.

Победители награждаются грамотами и денежными призами.

Кроме того будут лауреаты по следующим номинациям:

· Лучшее Соглашение;

· Лучшая организация правозащитной работы;

· Лучшая организация охраны труда;

· Лучшая организация информационной работы
