ПОЛОЖЕНИЕ 

о республиканском конкурсе «Лучший коллективный договор»
Целью конкурса является дальнейшее развитие социального партнерства в учреждениях образования, повышение роли коллективных договоров в осуществлении защиты социально-экономических, трудовых прав и гарантий работников образования.

Задачи конкурса:

- повышение качества коллективных договоров как важнейшего правового документа, регулирующего  социально-трудовые отношения работников образования;

- повышение роли и ответственности руководителей за выполнение принятых обязательств, соблюдение трудового законодательства.
Конкурс проводится в два этапа.                                
I этап: подведение итогов конкурса на уровне районов, улусов, городов до 10 октября 2015 г.

II этап: подведение итогов конкурса на республиканском  уровне в ноябре 2015 г.  
До 15 октября в реском профсоюза представляется:

- Коллективный договор со всеми приложениями;

- Решение рай-улус, горкомов о направлении коллективного договора-победителя территориального конкурса на республиканский конкурс;

- Анкету участника конкурса.

При рассмотрении коллективных договоров особое внимание уделяется:

- охват профсоюзным членством работающих (в %);

- регистрация КД в органах труда;

- дополнительные льготы и гарантии по сравнению с положениями трудового законодательства;

- контроль за выполнением коллективного договора;

- освещение хода выполнения коллективного договора;

- рассмотрение хода выполнения КД на общем собрании (не реже 1 раза в году);

- наличие положений,  предусматривающих гарантии для председателя и членов профкома;
- проведение специальной оценки рабочих мест;

- контроль за перечислением членских профсоюзных взносов в вышестоящие профсоюзные органы;

- наличие приложений к КД.

Победители определяются по 4 группам:

1. Коллективные договоры общеобразовательных организаций.

2. Коллективные договоры организаций дошкольного образования.

3. Коллективные договоры организаций профессионального образования.

4. Коллективные договоры других организаций.

Районные, улусные, городские комитеты профсоюза представляют в реском по 1 коллективному договору по каждой группе. Коллективные договоры, представленные позднее 15 октября, к рассмотрению не принимаются.

Награждение.
Учреждения, имеющие лучшие коллективные договоры, поощряются грамотами (дипломами) и ценными призами рескома профсоюза за I-III места по установленным группам, а также поощрительными призами в зависимости от количества и качества поступивших материалов. 

Район (улус), город




АНКЕТА 

участника конкурса

1. Профсоюзная организация (полное 

наименование, юридический адрес) 







2. Почтовый адрес, телефон,

электронная почта    









3. ФИО председателя профкома 







4. ФИО руководителя учреждения 







5.  Срок действия КД
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2015 г.

