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Предисловие 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Настоящие методические рекомендации разработаны в ответ на 

актуальные вызовы, связанные с процессами оптимизации сети и 

организационно-штатной структуры образовательных организаций в 

Республике Саха (Якутия). В условиях этих преобразований особую важность 

приобретает неукоснительное соблюдение трудовых прав работников и четкое 

следование установленной законом процедуре, особенно при таком 

болезненном и социально значимом мероприятии, как сокращение 

численности или штата. 

Данный документ призван стать практическим инструментом в руках 

профсоюзного актива и руководителей образовательных учреждений. В нем 

последовательно разъясняются: 

- Правовые основы процедуры сокращения с акцентом на нормы 

Трудового кодекса РФ, гарантирующие права работников. 

- Особый порядок увольнения членов профсоюза, включая обязательные 

этапы взаимодействия с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (профсоюзным комитетом). 

- Конкретный алгоритм действий как для работодателя, так и для 

профсоюзного комитета на всех этапах – от принятия решения о сокращении 

до завершения расчетов с уволенным работником. 

- Ответы на наиболее сложные и часто задаваемые вопросы, 

возникающие на практике, подкрепленные позициями судов. 

Особое внимание в рекомендациях уделено превентивной и 

контролирующей роли профсоюзной организации. Цель — не просто 

информировать, а вооружить профсоюзный актив четким планом действий, 

позволяющим эффективно осуществлять профсоюзный контроль, 

предотвращать нарушения и защищать права каждого работника в ситуации 

сокращения. 

Мы уверены, что использование данных методических материалов в 

повседневной работе будет способствовать социальной стабильности в 

коллективах, конструктивному диалогу между работниками и 

работодателями, а главное - обеспечению справедливости и законности в 

реализации кадровых решений. 

 

 

 

____________________________________________________________________________ 

Методические рекомендации подготовлены аппаратом Якутской республиканской 

организации Профсоюза образования под общей редакцией заместителя 

председателя Протодьяконовой И.В.  

Составитель методических рекомендаций: правовой инспектор труда Дегтярев А.С.  
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I. Источники 

 

Трудовой кодекс Российской Федерации 

от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ  

(в редакции Федерального закона от 29.09.2025 г. N 364-ФЗ) 
(Извлечение) 

 

Статья 75. Трудовые отношения при смене собственника имущества 

организации, изменении подведомственности организации, ее 

реорганизации, изменении типа государственного или муниципального 

учреждения 

<…> 

Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее 

реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) либо изменение типа государственного или муниципального 

учреждения не может являться основанием для расторжения трудовых 

договоров с работниками организации или учреждения. 

При отказе работника от продолжения работы в случаях, 

предусмотренных частью пятой настоящей статьи, трудовой договор 

прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 77 настоящего Кодекса. 

 

Статья 81. Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя 

<…> 

2) сокращения численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя; 

<…> 

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части 

первой настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника 

с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

<…> 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации либо прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 
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Статья 82. Обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с 

расторжением трудового договора по инициативе работодателя 

При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 

части первой статьи 81 настоящего Кодекса работодатель обязан в письменной 

форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения 

определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса производится с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 

статьей 373 настоящего Кодекса. 

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса, в состав аттестационной комиссии в обязательном 

порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации. 

Коллективным договором может быть установлен иной порядок 

обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового 

договора по инициативе работодателя. 

 

Статья 178. Выходные пособия 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 

<…> 

Трудовым договором или коллективным договором могут 

предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также 

устанавливаться повышенные размеры выходных пособий. 

 

Статья 179. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата работников. При сокращении 

численности или штата работников преимущественное право на 
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оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 

них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в 

семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 

Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте 

до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации , направлен на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о 

прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории 

работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на 

работе при равной производительности труда и квалификации. 

 

Статья 180. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации 

организации, сокращении численности или штата работников 

организации 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации работодатель обязан предложить работнику другую 

имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей 

статьи 81 настоящего Кодекса. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации работники 

предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за 

два месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части 

второй настоящей статьи, выплатив ему дополнительную компенсацию в 

размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 

времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 
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При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации принимает 

необходимые меры, предусмотренные настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашением. 

 

Статья 261. Гарантии беременной женщине и лицам с семейными 

обязанностями при расторжении трудового договора 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем. 

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 

беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по 

беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, 

обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, 

предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 

беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать 

после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть 

трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение 

недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте 

окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 

письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 

может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с 

другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 
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воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 

другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 

10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего 

Кодекса). 

 

Статья 318. Государственные гарантии работнику, увольняемому в 

связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или 

штата работников организации 

Работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса), выплачивается выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, 

уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 

81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата 

работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего 

Кодекса), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний 

месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, а 

если длительность периода трудоустройства превышает два месяца, - за третий 

месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости 

населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 

ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего 

Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации 

(пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), средний месячный 

заработок последовательно за четвертый, пятый и шестой месяцы со дня 

увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на соответствующий месяц, при условии, что в течение 

четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот 

орган и не был трудоустроен в течение соответственно трех, четырех и пяти 

месяцев со дня увольнения. 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса) работникам, которые на день 

увольнения работали по совместительству и продолжили выполнение 

соответствующей работы после увольнения с основной работы, 
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предоставляются гарантии, предусмотренные частями первой - третьей 

настоящей статьи, в порядке, установленном настоящей статьей. 

В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, 

уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю 

за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок 

не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания соответственно второго 

и третьего месяцев со дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью 

третьей настоящей статьи, - после принятия решения органом службы 

занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания 

соответственно четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения. При 

обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель 

производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья настоящей статьи) вправе выплатить 

работнику единовременную компенсацию в размере пятикратного среднего 

месячного заработка. Если работнику уже были произведены выплаты 

среднего месячного заработка за второй, третий, четвертый или пятый месяц 

со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с 

зачетом указанных выплат. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за 

период трудоустройства (части вторая и третья настоящей статьи) и (или) 

выплата единовременной компенсации (часть шестая настоящей статьи) в 

любом случае должны быть произведены до завершения ликвидации 

организации в соответствии с гражданским законодательством. 

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка, а 

также выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства и 

(или) единовременной компенсации, предусмотренных частями первой - 

третьей и шестой настоящей статьи, производятся работодателем по прежнему 

месту работы за счет средств этого работодателя. 

 

Статья 373. Порядок учета мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового 

договора по инициативе работодателя 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 

соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса 

с работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель 

направляет в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной 

организации проект приказа, а также копии документов, являющихся 

основанием для принятия указанного решения. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи 

рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов 

рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное 

мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, 

работодателем не учитывается. 
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В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации 

выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение 

трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем 

дополнительные консультации, результаты которых оформляются 

протоколом. При не достижении общего согласия по результатам 

консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня 

направления в выборный орган первичной профсоюзной организации проекта 

приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, 

которое может быть обжаловано в соответствующую государственную 

инспекцию труда. Государственная инспекция труда в течение десяти дней со 

дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольнении и в 

случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для 

исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой 

вынужденного прогула. 

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или 

представляющий его интересы выборный орган первичной профсоюзной 

организации права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а 

работодателя - обжаловать в суд предписание государственной инспекции 

труда. 

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее 

одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. В указанный период не засчитываются 

периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске 

и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место 

работы (должность). 

 

Статья 374. Гарантии работникам, входящим в состав выборных 

коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным 

от основной работы 

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 

или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их 

заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных 

организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций 

структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к 

ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта 

приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия решения 

об увольнении по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части 

первой 81 настоящего Кодекса, работника из числа указанных в части первой 

настоящей статьи работников, соответствующий вышестоящий выборный 

профсоюзный орган рассматривает этот вопрос и представляет в письменной 
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форме работодателю свое решение о согласии или несогласии с данным 

увольнением. 

 

Статья 376. Гарантии права на труд работникам, являвшимся 

членами выборного профсоюзного органа 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса с руководителем выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после 

окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, 

установленного статьей 374 настоящего Кодекса. 

 

Устав Профессионального союза работников  

народного образования и науки Российской Федерации 

(Извлечение) 

 

Статья 21. Органы первичной профсоюзной организации  

1. Органами первичной профсоюзной организации являются:  

собрание (конференция) первичной профсоюзной организации – 

высший орган; 

профсоюзный комитет – выборный коллегиальный постоянно 

действующий руководящий орган; 

президиум первичной профсоюзной организации – выборный 

коллегиальный исполнительный орган, образуемый при необходимости в 

первичной профсоюзной организации; 

председатель первичной профсоюзной организации – выборный 

единоличный исполнительный орган. 

<…> 

 

Статья 23. Профсоюзный комитет 

<…> 

6.23. Выражает и отстаивает мнение работников в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 

соглашениями, при принятии работодателем локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, а также при расторжении трудового 

договора по инициативе работодателя и в других случаях. 

6.24. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением 

работодателем и его представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

<…> 

 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 
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Российской Федерации» (в редакции постановления Пленума 

Верховного Суда Российской Федерации от 28 декабря 2006 г. № 63) 

(Извлечение) 

 

<…> 

Гарантии работникам при расторжении трудового договора 

по инициативе работодателя 

23. При рассмотрении дела о восстановлении на работе лица, трудовой 

договор с которым расторгнут по инициативе работодателя, обязанность 

доказать наличие законного основания увольнения и соблюдение 

установленного порядка увольнения возлагается на работодателя. При этом 

необходимо иметь в виду, что: 

<…> 

в) увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 

Кодекса, производится с соблюдением процедуры учета мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со статьей 373 Кодекса (часть вторая статьи 82 Трудового 

кодекса РФ). При этом исходя из содержания части второй статьи 373 Кодекса 

увольнение по указанным основаниям может быть произведено без учета 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он не 

представит такое мнение в течение семи рабочих дней со дня получения от 

работодателя проекта приказа и копий документов, а также в случае если он 

представит свое мнение в установленный срок, но не мотивирует его, т.е. не 

обоснует свою позицию по вопросу увольнения данного работника; 

<…> 

24. В случаях, когда участие выборного профсоюзного органа при 

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по 

инициативе работодателя, является обязательным, работодателю надлежит, в 

частности, представить доказательства того, что: 

а) при увольнении работника по пункту 2 части первой статьи 81 

Кодекса (сокращение численности или штата работников организации) были 

соблюдены сроки уведомления, установленные частью первой статьи 82 

Кодекса, выборного органа первичной профсоюзной организации о 

предстоящем сокращении численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя, а также обязательная письменная форма 

такого уведомления; 

<…> 

в) в случае увольнения работника, являющегося членом профсоюза, по 

пункту 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Кодекса проект приказа, а также 

копии документов, являющихся основанием для принятия указанного 

решения, направлялись в выборный орган соответствующей первичной 

профсоюзной организации; работодатель провел дополнительные 

консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации в 
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тех случаях, когда выборный орган первичной профсоюзной организации 

выразил несогласие с предполагаемым увольнением работника; был соблюден 

месячный срок для расторжения трудового договора, исчисляемый со дня 

получения работодателем мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 373 Трудового кодекса РФ). 

Решая вопрос о законности увольнения в тех случаях, когда оно 

произведено с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа, 

необходимо иметь в виду, что работодатель, в частности, должен представить 

доказательства того, что профсоюзный орган дал согласие по тем основаниям, 

которые были указаны работодателем при обращении в профсоюзный орган, 

а затем в приказе об увольнении. 

25. Судам необходимо иметь в виду, что в соответствии с частью пятой 

статьи 373 Трудового кодекса РФ работодатель имеет право расторгнуть 

трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и в указанный период не засчитываются периоды временной 

нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды 

отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность). 

Учитывая, что Кодекс не установил срок, в течение которого 

работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с работником, согласие на 

увольнение которого дано вышестоящим выборным профсоюзным органом, 

судам применительно к правилам части пятой статьи 373 Кодекса следует 

исходить из того, что увольнение также может быть произведено не позднее 

одного месяца со дня получения согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа на увольнение. 

26. В случае несоблюдения работодателем требований закона о 

предварительном (до издания приказа) получении согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа на расторжение трудового 

договора либо об обращении в выборный орган соответствующей первичной 

профсоюзной организации за получением мотивированного мнения 

профсоюзного органа о возможном расторжении трудового договора с 

работником, когда это является обязательным, увольнение работника является 

незаконным и он подлежит восстановлению на работе. 

27. При рассмотрении дел о восстановлении на работе следует иметь в 

виду, что при реализации гарантий, предоставляемых Кодексом работникам в 

случае расторжения с ними трудового договора, должен соблюдаться 

общеправовой принцип недопустимости злоупотребления правом, в том числе 

и со стороны самих работников. В частности, недопустимо сокрытие 

работником временной нетрудоспособности на время его увольнения с работы 

либо того обстоятельства, что он является членом профессионального союза 

или руководителем (его заместителем) выборного коллегиального органа 

первичной профсоюзной организации, выборного коллегиального органа 

профсоюзной организации структурного подразделения организации (не ниже 

цехового и приравненного к нему), не освобожденным от основной работы, 
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когда решение вопроса об увольнении должно производиться с соблюдением 

процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации либо соответственно с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

При установлении судом факта злоупотребления работником правом 

суд может отказать в удовлетворении его иска о восстановлении на работе 

(изменив при этом по просьбе работника, уволенного в период временной 

нетрудоспособности, дату увольнения), поскольку в указанном случае 

работодатель не должен отвечать за неблагоприятные последствия, 

наступившие вследствие недобросовестных действий со стороны работника  

<…> 

 

Соглашение о регулировании социально-трудовых отношений 

работников образования и науки Республики Саха (Якутия)  

на 2025-2027 годы (9 июня 2025 г.) 

(Извлечение) 

 

<…> 

4.2. Стороны рекомендуют предусматривать: 

а) в коллективных договорах и трудовых договорах с работниками 

выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка 

в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации 

в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 

определенных сторонами условий трудового договора; 

б) в коллективных договорах преимущественное право оставления на 

работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата следующих работников при равной квалификации и 

производительности труда: 

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных 

организациях профессионального (высшего) образования, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

- неосвобожденных председателей первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступивших на работу по полученной специальности 

в течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста. 

<…> 
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II. Алгоритм действий выборного органа первичной профсоюзной 

организации при сокращении численности или штата работников 

 

Настоящий раздел разъясняет порядок действий работодателя и 

выборного органа первичной профсоюзной организации (профсоюзного 

комитета) при проведении процедуры сокращения, а также права и гарантии 

работников-членов профсоюза. 

 

1. Правовые основания и общие принципы 

В процессе функционирования образовательных учреждений, как и 

других организаций, возникает необходимость в оптимизации организации 

труда работников в учреждении по разным причинам, к числу которых 

относятся: реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в 

учреждении; изменения в осуществлении образовательного процесса 

учреждения (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества 

часов по учебному плану и учебным программам и др.); изменение порядка и 

объемов финансирования и т.п. 

В этих случаях возникают объективные основания для проведения в 

учреждении мероприятий по сокращению численности или штата работников, 

которые должны быть осуществлены с соблюдением требований трудового 

законодательства и с учетом особенностей деятельности образовательных 

учреждений. 

Нормативно-правовую основу этих мероприятий составляют Трудовой 

кодекс РФ, федеральные законы, законы субъектов Российской Федерации, 

нормативные правовые акты федерального и регионального уровней, акты 

социального партнерства (соглашения разных уровней и видов, коллективные 

договоры); локальные нормативные акты. 

Трудовой кодекс РФ предусматривает возможность расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата работников - пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового 

кодекса РФ. 

- Сокращение численности – уменьшение количества единиц по одной и 

той же должности (например, с 4 сторожей до 3). 

- Сокращение штата – полное исключение должности из штатного 

расписания. 

Правовые последствия и порядок увольнения в обоих случаях 

одинаковы. 

 

2. Обязательные действия работодателя 

Для правомерности увольнения работодатель обязан соблюсти комплекс 

процедур: 

1) Реальное сокращение: Доказать факт сокращения, представив 

действующее и новое штатное расписание. 
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2) Заблаговременное уведомление: 

- Профсоюзный комитет: Уведомить в письменной форме не позднее 

чем за 2 месяца до начала мероприятий (при угрозе массового увольнения — 

за 3 месяца) (статья 82 Трудового кодекса РФ). 

- Служба занятости: Направить уведомление в установленном порядке. 

3) Соблюдение преимущественного права: Оставить на работе 

сотрудников с более высокой производительностью труда и квалификацией с 

учетом иных льгот (статья 179 Трудового кодекса РФ). 

4) Предупреждение работника: Вручить персональное уведомление о 

предстоящем увольнении под роспись не менее чем за 2 месяца. 

5) Предложение вакансий: Предложить работнику все имеющиеся 

вакантные должности (как соответствующие, так и нижестоящие), которые он 

может выполнять по состоянию здоровья, в данной местности. 

6) Учет мнения профсоюза: Соблюсти процедуру учета 

мотивированного мнения профсоюзного комитета при увольнении работника 

- члена профсоюза (статья 373 Трудового кодекса РФ). 

7) Выплата гарантий: Выплатить выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка, а также сохранять средний заработок на период 

трудоустройства (но не свыше 3 месяцев). В исключительных случаях (по 

решению органа службы занятости) выплата может производиться и в течение 

4-6 месяцев. 

Нарушение данной процедуры влечет риск признания увольнения 

незаконным с восстановлением работника, оплатой вынужденного прогула и 

компенсацией морального вреда. 

 

3. Действия профсоюзного комитета: процедура учета 

мотивированного мнения 

 

Шаг 1. Получение документов от работодателя 

При направлении проекта приказа об увольнении работодатель обязан 

представить профсоюзному комитету копии документов, обосновывающих 

решение. В случае сокращения (пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

РФ) это: 

- Обоснование необходимости сокращения. 

- Штатные расписания (действующее и новое). 

- Доказательства соблюдения преимущественного права. 

 

Шаг 2. Рассмотрение документов и вынесение решения 

Профсоюзный комитет в течение семи рабочих дней рассматривает 

представленные документы, при необходимости заслушивает объяснения 

работника и формирует свое мотивированное мнение. 

- Если профсоюзный комитет СОГЛАСЕН: Направляет работодателю 

мотивированное мнение о согласии с увольнением. 
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- Если профсоюзный комитет НЕ СОГЛАСЕН: Направляет 

работодателю мотивированное мнение с обоснованными возражениями, где 

фиксирует, какие нормы закона, соглашения или коллективного договора 

нарушены. 

Шаг 3. Проведение консультаций при несогласии 

Получив возражения, работодатель в течение трех рабочих дней обязан 

провести с профсоюзным комитетом дополнительные консультации. 

Результаты консультаций фиксируются в протоколе. 

 

Шаг 4. Принятие окончательного решения работодателем 

Если согласие в ходе консультаций не достигнуто, работодатель вправе 

принять окончательное решение по истечении 10 рабочих дней с момента 

первоначального направления документов в профсоюзный комитет. 

При этом в случае несогласия профсоюзного комитета, с последующим 

обжалованием решения работодателя в Государственную инспекцию труда 

(ГИТ) или суд, бремя доказывания законности увольнения лежит на 

работодателе (п. 23 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 

2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации»). 

 

4. Обжалование и сроки увольнения 

 

- Обжалование: Решение работодателя может быть обжаловано 

профсоюзным комитетом или работником в государственную инспекцию 

труда (ГИТ) или непосредственно в суд. ГИТ рассматривает жалобу в течение 

10 дней и в случае нарушения выдает обязательное предписание о 

восстановлении работника. 

- Срок для увольнения: Работодатель имеет право издать приказ об 

увольнении не позднее одного месяца со дня получения мотивированного 

мнения профсоюзного комитета. В этот срок не засчитываются периоды 

болезни, отпуска и другие периоды отсутствия работника (часть 5 статьи 373 

Трудового кодекса РФ). 
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III. Ответы на актуальные вопросы о порядке учета 

мотивированного мнения выборного органа  

первичной профсоюзной организации  

при расторжении трудового договора по инициативе работодателя 

 

1. Требования статьи 373 Трудового кодекса РФ обязательны 

при условии членства работника в профсоюзной организации на момент 

его увольнения  

Апелляционное определение СК по гражданским делам Суда Ханты-

Мансийского автономного округа от 15 сентября 2020 г. по делу N 33-

5462/2020 

Применение положений статьи 373 Трудового кодекса РФ обусловлено 

членством работника в профсоюзной организации на момент его увольнения. 

 

Апелляционное определение СК по гражданским делам Костромского 

областного суда от 01 октября 2018 г. по делу N 33-2099/2018 

Судом обоснованно указано на то, что по смыслу положений части 2 

статьи 82 и статей 373, 374 Трудового кодекса РФ, обязанность работодателя 

обратиться в первичную профсоюзную организацию за получением 

мотивированного мнения и согласия вышестоящего выборного органа 

профсоюзной организации по вопросу увольнения члена профсоюза 

обусловлена членством работника в профсоюзной организации на момент 

увольнения этого работника, а не на момент принятия решения о сокращении 

численности или штата работников и решения о возможности расторжения 

трудового договора с работником. 

 

Определение СК по гражданским делам Приморского краевого суда от 

24 августа 2015 г. по делу N 33-7386/2015 

По смыслу норм части 2 статьи 82 Трудового кодекса РФ и статьи 373 

Трудового кодекса РФ, обязанность работодателя обратиться в первичную 

профсоюзную организацию за получением мотивированного мнения по 

вопросу увольнения члена профсоюза обусловлена членством работника в 

профсоюзной организации на момент увольнения этого работника. 

 

2. В случае несоблюдения работодателем процедуры получения 

мотивированного мнения профсоюзного органа о возможном 

расторжении трудового договора увольнение работника является 

незаконным 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» (п. 26) 

В случае несоблюдения работодателем требований закона о 

предварительном (до издания приказа) получении согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа на расторжение трудового 
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договора либо об обращении в выборный орган соответствующей первичной 

профсоюзной организации за получением мотивированного мнения 

профсоюзного органа о возможном расторжении трудового договора с 

работником, когда это является обязательным, увольнение работника является 

незаконным и он подлежит восстановлению на работе.  

(Определение СК по гражданским делам Верховного Суда РФ от 27 

сентября 2021 г. N 78-КГ21-38-К3; 

Определение СК по гражданским делам Третьего кассационного суда 

общей юрисдикции от 14 февраля 2024 г. по делу N 8Г-686/2024[88-3264/2024] 

Определение СК по гражданским делам Второго кассационного суда 

общей юрисдикции от 30 ноября 2023 г. по делу N 8Г-32940/2023[88-

31540/2023]; 

Определение СК по гражданским делам Пятого кассационного суда 

общей юрисдикции от 13 ноября 2023 г. по делу N 8Г-8783/2023[88-

10612/2023]; 

Определение СК по гражданским делам Восьмого кассационного суда 

общей юрисдикции от 19 сентября 2023 г. по делу N 8Г-16172/2023[88-

18318/2023]; 

Определение СК по гражданским делам Седьмого кассационного суда 

общей юрисдикции от 19 сентября 2023 г. по делу N 8Г-15462/2023[88-

16359/2023]; 

Апелляционное определение СК по гражданским делам Верховного 

Суда Республики Коми от 19 февраля 2024 г. по делу N 33-1118/2024; 

Апелляционное определение СК по гражданским делам Кемеровского 

областного суда от 15 февраля 2024 г. по делу N 33-1512/2024; 

Апелляционное определение СК по гражданским делам Оренбургского 

областного суда от 14 февраля 2024 г. по делу N 33-1177/2024) 

 

3. Действующим законодательством не предусмотрен 

повторный запрос мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

Апелляционное определение СК по гражданским делам Архангельского 

областного суда от 27 мая 2020 г. по делу N 33-3509/2020 

Проведя с профсоюзным органом дополнительные консультации, 

работодатель, исходя из положений части 2 статьи 373 Трудового кодекса РФ, 

правомерно уволил Ж. с работы без учета мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, которое на день увольнения так и не было 

представлено ответчику. Применительно к обстоятельствам настоящего спора 

повторно запрашивать мотивированное мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации у работодателя оснований и необходимости не 

имелось. Обязанность представить такое мотивированное мнение, при 

наличии имеющегося обращения работодателя, законом (часть 2 статья 373 

Трудового кодекса РФ) возложена на профсоюзный орган. 
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Апелляционное определение СК по гражданским делам Мурманского 

областного суда от 14 февраля 2019 г. по делу N 33-526/2019 

Доводы апелляционной жалобы ответчика, обусловленные ссылкой на 

то обстоятельство, что на повторный запрос мотивированного мнения о 

расторжении трудового договора с истцом мнения профсоюзным органом в 

установленный частью 2 статьи 373 Трудового кодекса РФ семидневный срок 

представлено не было, судебной коллегией во внимание не принимаются, 

поскольку ответчик не доказал необходимость повторно запрашивать мнение 

профсоюзной организации о правомерности увольнения истца, с учетом ранее 

полученного ответа на аналогичный запрос. Действующим законодательством 

не предусмотрено направление в выборный орган соответствующей 

первичной профсоюзной организации повторных запросов о правомерности 

увольнения работника, являющегося членом профсоюза, а в соответствии с 

частью 2 статьи 373 Трудового кодекса РФ не учитывается лишь мнение, не 

представленное профсоюзным органом в семидневный срок. 

 

Апелляционное определение СК по гражданским делам Вологодского 

областного суда от 6 июня 2012 г. по делу N 33-2255/2012 

Довод апелляционной жалобы о том, что, поскольку истец находился на 

больничном, работодатель был обязан вновь запросить мотивированное 

мнение выборного органа, является несостоятельным, так как повторный 

запрос мотивированного мнения профсоюзной организации в связи с 

сокращением штата законодательством не предусмотрен. Увольнение истца 

произведено в срок, установленный статьей 373 Трудового кодекса РФ, в 

который периоды временной нетрудоспособности работника не 

засчитываются. 

 

4. Профсоюз самостоятельно определяет порядок формирования 

мнения по поводу увольнения по инициативе работодателя работника - 

члена профсоюза  

Определение Конституционного Суда РФ от 22 декабря 2015 г. N 2774-

О (п. 2) 

Определение порядка формирования мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации по поводу увольнения по инициативе 

работодателя работника - члена профсоюза, а также установление 

необходимости присутствия этого работника на заседании указанного 

выборного органа для ознакомления с его позицией по данному вопросу 

является прерогативой самого профсоюза. Закрепление такого порядка в 

законе означало бы неоправданное вмешательство в деятельность 

профсоюзной организации и нарушало бы принцип независимости 

профсоюзов. 

 

Апелляционное определение СК по гражданским делам Верховного 

Суда Республики Башкортостан от 20 апреля 2016 г. по делу N 33-6400/2016 
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Определение порядка формирования мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации по поводу увольнения по инициативе 

работодателя работника - члена профсоюза, а также установление 

необходимости присутствия этого работника на заседании указанного 

выборного органа для ознакомления с его позицией по данному вопросу 

является прерогативой самого профсоюза. Закрепление такого порядка в 

законе означало бы неоправданное вмешательство в деятельность 

профсоюзной организации и нарушало бы принцип независимости 

профсоюзов. 

 

5. Увольнение может быть произведено без учета мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, если такое 

мнение будет не мотивировано  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2 "О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации" (п. 23в) 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 

Кодекса, производится с соблюдением процедуры учета мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со статьей 373 Кодекса (часть вторая статьи 82 Трудового 

кодекса РФ). При этом исходя из содержания части второй статьи 373 Кодекса 

увольнение по указанным основаниям может быть произведено без учета 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он не 

представит такое мнение в течение семи рабочих дней со дня получения от 

работодателя проекта приказа и копий документов, а также в случае если он 

представит свое мнение в установленный срок, но не мотивирует его, т.е. не 

обоснует свою позицию по вопросу увольнения данного работника. 

(Определение СК по гражданским делам Верховного Суда РФ от 30 

января 2023 г. N 5-КГ22-138-К2; 

Определение СК по гражданским делам Восьмого кассационного суда 

общей юрисдикции от 06 февраля 2024 г. по делу N 8Г-615/2024-(8Г-

30135/2023) [88-3342/2024]; 

Определение СК по гражданским делам Второго кассационного суда 

общей юрисдикции от 01 июня 2023 г. по делу N 8Г-13338/2023[88-

13812/2023]; 

Определение СК по гражданским делам Третьего кассационного суда 

общей юрисдикции от 19 мая 2021 г. по делу N 8Г-4015/2021[88-6097/2021]; 

Апелляционное определение СК по гражданским делам Челябинского 

областного суда от 26 февраля 2024 г. по делу N 11-1999/2024; 

Апелляционное определение СК по гражданским делам Ярославского 

областного суда от 22 февраля 2024 г. по делу N 33-728/2024; 

Апелляционное определение СК по гражданским делам Мурманского 

областного суда от 21 февраля 2024 г. по делу N 33-751/2024; 
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Апелляционное определение СК по гражданским делам Оренбургского 

областного суда от 14 февраля 2024 г. по делу N 33-1177/2024; 

Апелляционное определение СК по гражданским делам Ярославского 

областного суда от 08 февраля 2024 г. по делу N 33-549/2024) 

 

6. Коллективным договором может быть установлен иной 

порядок обязательного участия профсоюзной организации в 

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора 

по инициативе работодателя 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ, производится с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 

статьей 373 Трудового кодекса РФ. 

Коллективным договором может быть установлен иной порядок 

обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового 

договора по инициативе работодателя. 

(Определение СК по гражданским делам Верховного Суда РФ от 12 

февраля 2009 г. № 83-В08-16;  

Определение СК по гражданским делам Седьмого кассационного суда 

общей юрисдикции от 16 марта 2023 г. по делу N 8Г-2375/2023[88-4810/2023];  

Апелляционное определение Московского городского суда от 6 ноября 

2013 № 11-36830/13;  

Апелляционное определение СК по гражданским делам Суда Ханты-

Мансийского автономного округа от 30 мая 2023 г. по делу N 33-3069/2023;  

Решение Свердловского районного суда г. Иркутска Иркутской области 

от 12 ноября 2024 г. по делу N 2-4992/2024) 

 

7. Установленный частью пятой статьи 373 Трудового кодекса 

РФ срок для расторжения работодателем трудового договора носит 

пресекательный характер 

Установленный частью пятой статьи 373 Трудового кодекса РФ срок для 

расторжения работодателем трудового договора носит пресекательный 

характер, и, следовательно, увольнение работников, являющихся членами 

профсоюза, по пункту 5 статьи 81 настоящего Кодекса по истечении одного 

месяца со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного 

органа не допускается. 

(п. 2 Обзора судебной практики Верховного Суда Республики Мордовия 

по гражданским делам (2-ое полугодие 2005 г.) (вопросы применения норм 

материального права) 
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Приложение № 1. Примерные образцы оформления документов 

 
1. Примерная форма уведомления работника о сокращении штата организации и 

наличии вакантных должностей  

 

[На официальном бланке юридического лица] 

 

дата, регистрационный номер 

[Ф. И.О. работника] 

 

Уведомление работника 

о сокращении численности или штата работников учреждения 

и наличии вакантных должностей 

 

В связи с сокращением штата (численности) работников _______________________ 

(наименование учреждения) 

вследствие _________________________________________________________ 
(указать причину сокращения должностей) (приказ от «____» ____________ 20___г. №___) 

 

уведомляем Вас о сокращении с «____» ____________20___г. должности 

_______________________. 

(название должности) 

В соответствии с частью 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ предлагаем Вам 

следующие имеющиеся в учреждении на «____» _________ 20____г. вакантные должности 

(работу): 

1. _________________________, ________________________ руб. 

(название должности, работы) (размер заработной платы) 

2. _________________________, ________________________ руб. 

(название должности, работы) (размер заработной платы) 

3. _________________________, ________________________ руб. 

(название должности, работы) (размер заработной платы) 

 

______________________  __________________ ______________________ 

(руководитель учреждения)   (подпись)   (фамилия, инициалы) 

 

М.П. 

 

С уведомлением о сокращении численности (штата)учреждения и списком вакантных 

должностей ознакомлен(а). От предложенных мне вакансий отказываюсь. 

 

«____» ___________20___г. 

 

______________________  __________________ ______________________ 

 (должность работника)    (подпись)   (фамилия, инициалы) 

 

 

Примечание: работодатель обязан предлагать работнику как вакантную должность 

или работу, соответствующую его квалификации, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. 
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2. Обращение работодателя к первичной профсоюзной организации для получения 

мотивированного мнения при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ  

 

[На официальном бланке юридического лица] 

 

дата, регистрационный номер 

_______________________________________ 
 (наименование первичной профсоюзной организации) 

 

ОБРАЩЕНИЕ 

о даче мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ 

 
_____________________________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

направляет проект приказа о расторжении трудового договора с 
_____________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. работника полностью, должность) 
_____________________________________________________________________________________ 

(структурное подразделение или место работы увольняемого работника) 

 

в соответствии с пунктом____ (2,3,5) части 1 статьи 81 Трудового Кодекса РФ и 

обоснование по нему с приложением следующих документов: 
_____________________________________________________________________________________ 

(перечисляются все документы, служащие основанием для правомерности издания приказа, 

распоряжения) 

 

Прошу в течение семи рабочих дней направить в письменной форме мотивиро-

ванное мнение по проекту данного акта (приказа, распоряжения). 

 

Приложение: на ____ листах. 

 

 

Работодатель (уполномоченный  

представитель работодателя) __________________  ______________________ 

     (подпись)   (фамилия, инициалы) 
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3. Мотивированное мнение профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ 

 

_________________________________________________________________ 

(наименование первичной профсоюзной организации) 

 

 «___» _____________ 20___г. 
                                 
 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

заседания профсоюзного комитета 

о мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем 

 

______________________________________________________________________________ 
(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя) 

 

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации полномочным составом 

на заседании «__» ___________20__г. № ___________ рассмотрел обращение работодателя 

от «__» ____________20__г. № __ по проекту приказа ________________________________ 
(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя) 

обоснование к нему и документы, подтверждающие законность его издания работодателем. 

На основании статей 371, 373 Трудового Кодекса РФ проверено соблюдение 

работодателем норм, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, а также соответствия 

требованиям статей 179 и 318 Трудового кодекса Российской Федерации, 

предусматривающих преимущественное право на оставление на работе и дополнительные 

гарантии при увольнении, условий коллективного договора при подготовке проекта 

приказа 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя) 

 о расторжении трудового договора с 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. работника полностью, должность, структурное подразделение или место работы 

увольняемого работника) 

в соответствии с пунктом ____ (2,3,5) части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ утверждено 

следующее мотивированное мнение: 

 

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации по проекту 

_____________________________________________________________ 
(наименование проекта приказа (распоряжения)работодателя) 

Представленный работодателем проект ____________________________ 

__________________________________________________________________ 
(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя) 

 

о расторжении трудового договора с  

__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. работника полностью, должность, структурное подразделение или место 

работы увольняемого работника) 

 

в соответствии с пунктом ____ (2,3,5) части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ 

                                                  (указать) 
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и приложенные к нему документы подтверждают (не подтверждают) правомерность его 

принятия. 

Проект приказа (распоряжения) работодателя соответствует (не соответствует) 

требованиям, установленным статьями ______ Трудового кодекса РФ, статьями _____ 

иного федерального закона (содержащего нормы трудового права, регулирующих принятие 

данного проекта приказа (распоряжения) работодателя), пунктам (статьям) ______ 

коллективного договора, не нарушает условий трудового договора работника.  

Проекта приказа (распоряжения) работодателя учитывает (не учитывает) 

дополнительные обстоятельства, связанные с трудовой деятельностью работника и не 

ухудшает (ухудшает) положение работника. 

На основании изложенного считаем возможным (невозможным) принятие 

работодателем решения об издании приказа (распоряжения) о расторжении трудового 

договора с  

__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. работника полностью, должность, структурное подразделение или место 

работы увольняемого работника) 

в соответствии с пунктом ___ (2,3,5) части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ. 

                                             (указать) 

 

 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации ________________     _________________________ 

(подпись)    (Ф.И.О.) 

М.П. 

 

Мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации от  

«___» ______20__г. получил (а) 

__________________________________________________________________ 

                                                                         (Ф.И.О. представителя работодателя) 

«___» _______________20__ г.                      __________________________ 
                                                                                                    (подпись) 

 



Приложение № 2. Порядок действий работодателя и профсоюзного комитета  

первичной профсоюзной организации при сокращении численности или штата работников организации 

 
Действия работодателя Нормативно-правовая основа действий 

работодателя и профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации 

Действия профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации 

1. Работодатель принимает 

решение о сокращении 

численности или штата 

работников организации. 

Работодатель самостоятельно принимает решение о 

проведении сокращения численности или штата работников 

организации. 

Работодатель сокращение численности или штата 

работников организации подтверждает приказом о 

сокращении численности или штата работников и новым 

штатным расписанием. 

Профсоюзный комитет проверяет 

реальное сокращение численности или 

штата работников организации с учетом 

соблюдения требований трудового 

законодательства и особенностей 

деятельности организации путем 

сравнения прежней и новой численности 

или штата работников. 

Профсоюзный комитет проводит 

консультации с работодателем по 

социально-трудовым вопросам, 

связанным с проведением сокращения 

численности или штата работников 

организации. 

2. При принятии решения о 

сокращении численности или 

штата работников и возможном 

расторжении трудовых 

договоров с работниками 

работодатель письменно 

сообщает об этом 

профсоюзному комитету 

первичной профсоюзной 

организации не менее чем за два 

месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. 

В соответствии с ч.1. статьей 82 Трудового кодекса РФ 

работодатель письменно сообщает профсоюзному комитету 

не позднее чем за 2 месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может 

привести к массовому увольнению работников - не позднее 

чем за 3 месяца. 

Профсоюзный комитет фиксирует в книге 

входящей корреспонденции 

профсоюзного комитета дату поступления 

уведомления работодателя о сокращении 

численности или штата работников. 

Профсоюзный комитет уточняет 

количество работников, подлежащих 

сокращению. 
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3. Работодатель уведомляет 

органы занятости о возможном 

расторжении трудовых 

договоров с работниками по 

пункту 2 статьи 81 Трудового 

кодекса РФ. 

Согласно статье 53 Федерального закона от 12.12.2023 г.  

N 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» 

о принятии решения о сокращении численности или штата 

работников организации, индивидуального 

предпринимателя и возможном расторжении трудовых 

договоров работодатель - организация не позднее чем за 2 

месяца, а работодатель - индивидуальный предприниматель 

не позднее чем за 2 недели до начала проведения 

соответствующих мероприятий обязан проинформировать 

государственную службу занятости, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников 

организации может привести к массовому увольнению 

работников, работодатель обязан проинформировать о 

таком решении государственную службу занятости не 

позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. 

Профсоюзный комитет контролирует 

своевременное уведомление органа 

занятости населения о сокращении 

численности или штата работников 

организации. 

4. Работодатель определяет 

преимущественное право 

работника на оставление на 

работе. 

В соответствии со статьей 179 Трудового кодекса РФ при 

сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе 

предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение в оставлении на работе отдается: 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, 

которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в 

период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

Профсоюзный комитет контролирует 

соблюдение работодателем 

преимущественного права работника на 

оставление на работе. 
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- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам 

боевых действий по защите Отечества;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы;  

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати 

лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации, направлен на службу в войска 

национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или заключил контракт о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации.  

Коллективным договором могут предусматриваться другие 

категории работников, пользующиеся преимущественным 

правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации. 

5. Работодатель определяет 

категории работников, которые 

не подлежат увольнению. 

В соответствии со статьей 261 Трудового кодекса РФ не 

допускается увольнение по инициативе работодателя (по 

сокращению численности или штата работников): 

- беременных женщин; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до 

шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 

указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 

трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в 

Профсоюзный комитет контролирует 

соблюдение работодателем прав 

работников, которые не подлежат 

увольнению по сокращению численности 

или штата работников организации. 
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возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 

отношениях, 

Кроме того, согласно статье 81 Трудового кодекса РФ не 

допускается увольнение работника по инициативе 

работодателя в период его временной нетрудоспособности 

и в период пребывая в отпуске. 

6. Работодатель уведомляет 

работника о предстоящем 

увольнении в связи с 

сокращением численности или 

штата работников организации. 

В соответствии с частью 2 статьи 180 Трудового кодекса РФ 

работодатель о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата работников 

предупреждает работника персонально и под роспись не 

менее чем за два месяца до увольнения. Работника, 

заключившего трудовой договор на срок до 2 месяцев, - не 

менее чем за 3 календарных дня; работника, занятого на 

сезонных работах, - не менее чем за 7 календарных дней 

(частью 2 статьи 296 Трудового кодекса РФ). 

Работодатель с письменного согласия работника имеет 

право расторгнуть с ним трудовой договор до истечении 

двухмесячного срока, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения об увольнении (частью 3 

статьи 180 Трудового кодекса РФ). 

Профсоюзный комитет контролирует 

сроки и порядок уведомления работников 

о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата 

работников организации. 

7. Работодатель предлагает 

работнику другую имеющуюся 

работу (вакантную должность). 

В соответствии с частью 1 статьи 180 Трудового кодекса РФ 

работодатель предлагает работнику другую работу 

(вакантную должность), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья, 

соответствующую квалификации работника, а при 

отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. 

Работодатель предлагает работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакантные должности, имеющиеся 

Профсоюзный комитет контролирует 

предоставление работникам всех 

вакантных должностей в течение двух 

месяцев с момента вручения им 

уведомления о предстоящем увольнении в 

связи сокращением численности или штата 

работников организации. 
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у него в данной местности, а также предлагает вакантные 

должности в других местностях, если это предусмотрено 

коллективным договором или трудовым договором. 

Предложение работы должно быть оформлено в 

письменной форме. 

8. Работодатель направляет 

профсоюзному комитету 

первичной профсоюзной 

организации проект приказа, а 

также копии документов, 

являющихся основанием для 

принятия решения о возможном 

расторжении трудового договора 

с работником по сокращению 

численности или штата 

работников и просит дать 

мотивированное мнение на 

увольнение работника – члена 

профсоюза. 

В соответствии с частью 2 статьи 81 Трудового кодекса 

РФ увольнение работников, являющихся членами 

профсоюза, по сокращению численности или штата 

работодатель производит с учетом мотивированного 

мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации. 

Согласно статьи 373 Трудового кодекса РФ при принятии 

решения о возможном расторжении трудового договора по 

сокращению численности или штата с работником 

работодатель направляет в профсоюзный комитет 

соответствующей первичной профсоюзной организации 

проект приказа, а также копии документов, являющихся 

основанием для принятия указанного решения. 

Профсоюзный комитет в течение 7 рабочих дней со дня 

получения приказа и копий документов рассматривает этот 

вопрос и направляет работодателю свое мотивированное 

мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в 

семидневный срок, работодателем не учитывается. 

В случае, если выборный орган выразил несогласие с 

предполагаемым решением работодателя, он в течение трех 

рабочих дней проводит с работодателем дополнительные 

консультации, результаты которых оформляются 

протоколом. 

При не достижении общего согласия по результатам 

консультаций работодатель по истечении десяти рабочих 

дней со дня направления в профсоюзный комитет проекта 

приказа и копий документов имеет право принять 

Профсоюзный комитет фиксирует в книге 

входящей корреспонденции 

профсоюзного комитета дату поступления 

проекта приказа и копии документов к 

нему. 

Профсоюзный комитет рассматривает 

данный вопрос и принимает решение о 

согласии на увольнение работника, если 

работодателем выполнены все требования 

законодательства, коллективного 

договора, или выражает несогласие с 

предполагаемым решением работодателя. 

Профсоюзный комитет направляет 

работодателю мотивированное мнение в 

течение 7 рабочих дней со дня получение 

проекта приказа и копий документов. 

При передаче копии протокола заседания 

профсоюзного комитета, в котором 

изложено мотивированное мнение по 

проекту приказа об увольнении 

необходимо поставить дату и номер в 

книге входящей корреспонденции 

организации. 

В случае, если профсоюзный комитет 

выразил несогласие с предполагаемым 

решением работодателя, он в течение трех 

рабочих дней проводит с работодателем 
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окончательное решение, которое может быть обжаловано в 

соответствующую государственную инспекцию труда. 

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает 

работника или представляющего его интересы выборного 

органа первичной профсоюзной организации права 

обжаловать увольнение непосредственно в суд. 

Работодатель расторгает трудовой договор не позднее 1 

месяца со дня получения мотивированного мнения 

профсоюзного комитета. 

дополнительные консультации, 

результаты которых оформляются 

протоколом. 

9. Работодатель запрашивает 

согласие государственной 

инспекции труда и комиссии по 

делам несовершеннолетних и 

защите их прав при расторжении 

трудового договора с 

работником в возрасте до 18 лет. 

В соответствии со статьей 269 Трудового кодекса РФ 

работодатель до расторжения трудового договора с 

работником в возрасте до восемнадцати лет получает 

согласие соответствующей государственной инспекции 

труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав. 

Профсоюзный комитет контролирует 

получение работодателем согласия 

государственной инспекции труда и 

комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав на увольнение работника 

в возрасте до 18 лет. 

10. Работодатель запрашивает 

согласие вышестоящего 

профсоюзного органа на 

увольнение председателя (его 

заместителя) профсоюзного 

комитета первичной 

профсоюзной организации. 

В соответствии со статьей 374 Трудового кодекса РФ 

работодатель производит увольнение по сокращению 

численности или штата работников руководителя (его 

заместителя) выборного коллегиального органа первичной 

профсоюзной организации, выборного коллегиального 

органа профсоюзной организации подразделения 

организации, не освобожденных от основной работы, 

помимо общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

Решение вышестоящего выборного органа действительно в 

течение одного месяца. 

Вышестоящий выборный орган 

рассматривает ходатайство работодателя 

и принимает решение о согласии или 

несогласии с предполагаемым решением 

работодателя. 
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11. Работодатель в день 

прекращения трудового договора 

выдает работнику трудовую 

книжку или предоставить 

сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 

Трудового кодекса РФ) и 

производит с ним расчет. 

В соответствии со статьями 127, 140 Трудового кодекса РФ 

работодатель производит увольняемому работнику 

выплату всех сумм (заработную плату, компенсацию за 

неиспользуемый отпуск и др.), причитающихся работнику, 

и выдает ему трудовую книжку или предоставить сведения 

о трудовой деятельности. 

Профсоюзный комитет контролирует 

обеспечение материальных и социальных 

гарантий, связанных с увольнением в 

связи с сокращением численности или 

штата работников организации в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

коллективным договором организации. 

12. Работодатель производит 

выплату выходного пособия 

увольняемому работнику. 

В соответствии со статьей 318 Трудового кодекса РФ 

работодатель в день увольнения работника увольняемому 

из организации, расположенной в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях, производит ему выплату 

выходного пособия в размере среднего заработка. 

Работодатель сохраняет за работником среднюю 

заработную плату на период трудоустройства, но не свыше 

3 месяцев со дня увольнения работника (с зачетом 

выходного пособия). 

В исключительных случаях по решению органа службы 

занятости населения работодатель обязан выплатить 

работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации 

(пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ) 

либо сокращением численности или штата работников 

организации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса РФ), средний месячный заработок последовательно 

за четвертый, пятый и шестой месяцы со дня увольнения 

или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на соответствующий месяц, при условии, 

что в течение 14 рабочих дней со дня увольнения работник 

обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение 

соответственно трех, четырех и пяти месяцев со дня 

увольнения. 

Профсоюзный комитет контролирует 

обеспечение материальных и социальных 

гарантий, связанных с увольнением 

работника в связи сокращением 

численности или штата работников 

организации в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и коллективным договором 

организации. 
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